Déclaration féministe de la TNCDC

INTRODUCTION

Nous prenons la parole dans un contexte mondial et national profondément préoccupant. Les conquétes féministes, arrachées de
haute lutte, sont aujourd’hui fragilisées. Nous observons une hausse des féminicides, un recul des droits des femmes -
notamment aux Etats-Unis ol certains acquis fondamentaux sont remis en question -, et la montée du masculinisme et des
discours haineux qui cherchent a réinstaurer des rapports de domination.

Parallelement, I'effritement du tissu social, nourri par la désinformation, la polarisation et la peur, fragilise nos solidarités
collectives. De nouvelles formes de totalitarisme émergent, remettant en cause la démocratie, les droits humains et la justice
sociale. Dans cet environnement, la voix des femmes - et particulierement celle des femmes issues des groupes marginalisés -
reste encore trop souvent reléguée au second plan.

Méme dans nos institutions locales, les femmes demeurent sous-représentées, notamment parmi les candidatures aux présentes
élections municipales. Cette absence témoigne du chemin qu'il reste a parcourir pour que la parité devienne une réalité vécue et
non un simple principe affiché.

C'est dans ce contexte, et a I'occasion de la Marche mondiale des femmes, que la TNCDC souhaite affirmer son positionnement
résolument féministe et de quelle facon elle entend I'incarner.
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NOTRE DECLARATION

La Table nationale des Corporations de développement communautaire (TNCDC) se déclare pleinement féministe, car nous
croyons fermement que I'égalité de genre n'est pas une option, mais une condition nécessaire a une société juste, inclusive et
démocratique. Il est impératif de dénoncer les inégalités qui touchent encore les femmes* dans notre société afin de viser
I'égalité et la justice sociale.

Notre féminisme s'ancre dans ['histoire, les valeurs et les pratiques du mouvement d’action communautaire autonome, fondé sur
I'égalité, la démocratie, la solidarité et la défense des droits. Pour nous, étre féministe, c'est s'engager politiquement et
concretement a transformer les rapports de pouvoir, a rendre visibles les inégalités socio-économiques basées sur le genre et a
créer des espaces ou chaque personne peut prendre la parole, agir et influencer les décisions collectives.

Un féminisme contre les violences faites aux femmes

La TNCDC réaffirme son engagement a lutter contre toutes les formes de violences faites aux femmes, qu’elles soient physiques,
psychologiques, économiques ou institutionnelles. Ces violences et les nombreux féminicides qui surviennent chaque année au
Québec sont le reflet des inégalités de pouvoir et des structures patriarcales que notre travail communautaire cherche a
transformer.

Nous reconnaissons que les inégalités de genre ne sont pas des accidents, mais liées a des oppressions systémiques et
renforcées par des actions et des choix politiques. En ce sens, les inégalités salariales qui touchent encore les femmes au Québec
sont amplifiées par les politiques d'austérité budgétaire, notamment dans les secteurs du communautaire, de I'éducation, de la
santé et de I'administration, des emplois sous-évalués et majoritairement féminisés.

Ainsi, notre féminisme est structurel : il vise a pointer les mécanismes qui creusent les écarts, a anticiper les effets genrés de
chaque politique, et a défendre un financement public qui reconnait la valeur des services publics et du soutien communautaire.
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Un féminisme intersectionnel

Nous savons que les discriminations de genre s'entrecroisent et s'exacerbent avec d'autres formes d'oppression : la pauvreté, le
racisme, I'agisme, I'orientation sexuelle, le racisme, le capacitisme, la discrimination géographique, I'exclusion sociale. Les
femmes ne vivent pas toutes la méme discrimination et il est important d'en tenir compte et de combattre chacun de ces
systemes d’oppression. Notre démarche féministe est donc intersectionnelle : nous revendiquons des politiques qui prennent en
compte les réalités diverses des femmes, notamment celles issues des communautés racisées, des communautés autochtones,
des régions €éloignées, des milieux marginalisés, et nous refusons les approches qui uniformisent les vécus.

Notre approche féministe est indissociable de la lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale, de la défense des droits humains et
d'une transition socio-écologigue juste. Nous affirmons que la justice sociale, la justice climatique et la justice de genre sont
interreliées : les crises environnementales affectent d’abord les femmes, les populations du Sud global et les populations les plus
vulnérables. Travailler a la transition socio-écologique, c'est aussi défendre les droits et la dignité de celles et ceux qui en
subissent déja les impacts.

Un féminisme de réseau et de solidarité

En tant que réseau national, nous croyons en la force du collectif et en la solidarité entre les communautés. Les Corporations de
développement communautaire (COC) que nous regroupons incarnent au quotidien ce féminisme d'action : un féminisme qui
s'exprime dans 'écoute, |a bienveillance, [a transparence et I'entraide. Nous reconnaissons la valeur du travail des femmes et des
personnes minorisées dans la construction du tissu communautaire et dans le

«prendre soin » québécois. Nous nous engageons a continuer a promouvoir leur leadership, leur expertise et leur place au ceeur de
la transformation sociale.

Un féminisme égalitaire de conditions

Notre démarche pour la Participation pleine et entiére et prise de parole égalitaire (PPE?) traduit cette volonté profonde d'égaliser
les déséquilibres existants dans les espaces de leadership et d'influence au sein de notre propre mouvement. Nous reconnaissons
que la parole, le savoir et le pouvoir sont trop souvent distribués de maniére inégale. En favorisant la prise de parole égalitaire, la
reconnaissance des vécus et la valorisation des savoirs pluriels, nous contribuons a batir une culture organisationnelle ot la
participation de toutes et tous est réelle, respectueuse et transformatrice.
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NOTRE ENGAGEMENT

Un féminisme vivant
Le féminisme que nous portons est vivant, collectif et ancré dans les réalités des territoires. C'est un féminisme qui écoute avant de
convaincre, agit avant de s'affirmer, et construit 3 avant de conclure. C'est aussi un féminisme dynamique, inclusif et rassembleur -

un féminisme a I'image des communautés que nous servons.

Un engagement pour I'égalité réelle
La TNCDC est féministe parce qu'elle croit en la justice sociale et en la force du collectif pour transformer le monde.
Elle s'engage a:
1.Nommer et combattre les discriminations et violences systémiques ;
2.S'allier aux luttes féministes et aux initiatives communautaires qui contribuent a I'égalité et a la justice de genre et a protéger
|a vie et la dignité des femmes ;
3.Poursuivre un travail réflexif et collectif pour faire évoluer ses pratiques vers une pleine égalité dans la parole, le pouvoir et la
reconnaissance.
4. Faire du féminisme un prisme transversal dans toutes nos actions, projets, communications et revendications publiques
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