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Composition
Les comités sont formés par le conseil d’administration ou sur recommandation de I'assemblée générale. Les

comités devraient étre composés d'au moins trois (3) membres issus de régions différentes, dont un
administrateur de la TNCDC (pour les comités permanents).

Al'exception des comités accréditation et financement, les membres des équipes de travail des CDC sont aussi
invités a participer aux comités. Il est toutefois a préciser que les comités ne sont pas des lieux d’apprentissages,
mais bien de mise a profit d’expertises des individus dans le réseau.

Rdle

Le réle des comités est de se pencher sur des questions particuliéres afin de présenter des recommandations
pertinentes au conseil d’administration ou aux membres en rencontre nationale. Les comités ont un pouvoir de
recommandation. Les personnes déléguées aux comités doivent faire preuve d'assiduité et de rigueur pour
assurer la progression des dossiers.

Procédure et calendrier
Afin de faciliter la participation de toutes les CDC aux travaux des comités, les rencontres des comités ont lieu
avec une plateforme virtuelle. En moyenne, les comités se réunissent a 4 ou 5 reprises par année.

Comme les mandats des comités s'inscrivent souvent soit en continu pour les comités permanents, soit de fagon
plus temporaire pour les comités thématiques ou ad hac, il est souhaité que les membres qui désirent intégrer le
comité signifie leur intérét a la personne qui le coordonne. Il n'y a donc pas de processus de nomination, mais
plutdt un processus d'accueil qui est mis en place.

Pour 2026-2027 :

Vous trouverez ci-bas la liste des comités qui sont actifs au cours de 2026-2027 et les personnes qui les
composent au 31 mars 2026. Les mandats et projets particuliers y sont aussi présentés afin de valider votre
intérét a vous joindre aux travaux.



COMITES PERMANENTS

COMITE ACCREDITATION

Mandat :
Le comité a le mandat de veiller a I'application de la politique d'accréditation et de la procédure de soutien dans
I'actualisation et I'application des obligations des membres (PSAAOM).

Cette année particuliérement :
Le comité révisera la PSAAOM afin de préciser les modalités d'intervention de la TNCDC en soutien aux

situations particuliéres.

Personne responsable :
Chantal Bisson, agente de développement : developpement@tncdc.qc.ca

Composition actuelle :
+ Marie-Pier Drouin, CDC Shawinigan

+ Jonathan Roy, CDC de la Pointe - région Est de Montréal
+ Mathieu Brochu, CDC Pierre-de-Saurel

+ Sophie Champagne, COC de la Matapédia

+ Emilie Drouin, CDC de la MRC de Coaticook

+ Jacques Bellemare, CDC de Beauport

+ Anick Lorrain, CDC Mirabel

+ Stéphanie Weider, CDC Bellechasse

COMITE FINANCEMENT

Mandat :
Le comité a le mandat de déposer des recommandations en lien avec les travaux avec le MESS et le SACAIS et
quant a diverses stratégies de financement, notamment avec la FLAC.

Cette année particuliérement :
Le comité se penchera sur le renouvellement de la convention de subvention et I'actualisation de I'offensive pour

le financement du réseau. Il veillera au dépdt de la demande de financement a la FLAC.

Personne responsable :
Marie-Line Audet, directrice générale : dg@tncdc.qc.ca

Composition actuelle :
+Diego Scalzo, COC Val-Saint-Francois

+ Caroline Moreau, CDC de I'Erable

+ Jinny Mailhot, CDC du Haut-St-Frangois

+ Francois Bergeron, COC Centre-Sud

+Marc Longchamps, COC de Laval

+ Martin Boire, CDC de I'agglomération de Longueuil
+Marianne Goulet, CDC Plateau-Mont-Royal

+ Philippe Guay, COC des Appalaches
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COMITE EVALUATION

Mandat :
Le comité a le mandat de suivre les plans de suivi et d'apprentissage et de renforcer les capacités et aptitudes
d'évaluation au sein du réseau. ll joue également un réle d'aviseur dans le cadre des enquétes internes.

Cette année particuliérement :
Le comité se penchera sur I'évaluation du role de fiduciaire de la TNCDC, finalisera le bilan du projet en matiere

de transformation sociale et se doter d'un nouveau plan d'évaluation.

Personne responsable :
Ophélie Couspeyre, agente de développement : recherche@tncdc.qc.ca

Composition actuelle :
+ Marie-Josée Savard, CDC Domaine-du-Roy (CA)

+Maude Ranger, CDC Matane
+ Solange Masson, CDC du Haut-Saint-Francois
+Julie Nicolas, Consultante

COMITE PPE?

Mandat
Le comité a le mandat de mettre en place des outils pour favoriser la participation pleine et entiére et la prise de
parole égalitaire, de soutenir la culture de délibération et 'inclusion dans le réseau.

Cette année particuliéerement :
Le comité poursuivra la démarche en s'assurant que le réseau incarne visiblement la posture féministe adoptée

I'année derniére.

Personne responsable :
Diana Hor, chargée de projet : crise@tncdc.qc.ca

Composition actuelle
+ Simon Proulx, CDC des Maskoutains (CA)

+ Cyan Paradis, CDC Rimouski-Neigette

+Yoan LeBel Gaudreault, CDC de la MRC de Bécancour
+|sabelle Paguette, COC de Mirabel

+Valérie Doran, CDC du Plateau Mont-Royal

+ Emmanuelle Boisvert, CDC des Grandes Marées
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COMITES THEMATIQUES

COMITE PROMOTION

Mandat :
Le comité a le mandat d'actualiser les stratégies de promotion collectives des CDC.

Cette année particuliérement :
Le comité finalisera le projet de promotion de I'action des CDC en matiére de transformation sociale, puis se

lancera dans la promotion de I'action des CDC en matiére de gestion et prévention de la crise socio-écologique.

Personne responsable :
Eli Bergeron, agente de développement : mobilisaiton@tncdc.qc.ca

Composition actuelle :
+ Simon Proulx, CDC des Maskoutains

+ Mylene Rioux, CDC Sherbrooke

+ Martin Mailhot, CDC du Haut-Saint-Francois
+Marie-Laurence Boily-Simard, CDC du Granit
+Vlirginie Fréchette, CDC Shawinigan

COMITE CRISE SOCIO-ECOLOGIQUE

Mandat :
Le comité a le mandat d'animer une démarche de réflexion et de positionnement du réseau sur le réle des CDC et
de I'ACA dans la prévention et la gestion de la crise socio-écologique.

Personne responsable :
Diana Hor, chargée de projet : crise@tncde.qc.ca

Composition actuelle :
+ Mat Gorman, CDC des Grandes-Marées

+  Michele Laberge, CDC du Val-Saint-Frangois
+ Rebecca Janson, COC du Haut-Saint-Frangois

COMITE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Mandat :
Le comité a le mandat d'animer une démarche de réflexion et de positionnement du réseau sur le réle et les
pratiques des CDC en matiére d'économie sociale et solidaire.

Personne responsable :
Chantal Bisson, agente de développement : developpement@tncde.qc.ca

Composition actuelle :
+  Anick Lorrain, CDC de Mirabel

Caroline Moreau, CDC de I'Erable

Félix Rousseau-Martin, CDC MRC de I'Assomption
Frangois Bergeron, COC Centre-Sud

Guy Inkale, CDC Riviére-des-Prairies

+ + + +
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Jinny Mailhot, CDC du Haut-Saint-Frangois

Jonathan Roy, CDC de la Pointe - région Est de Montréal
Nathalie Grenier, CDC Haut-Richelieu-Rouville
Sébastien Guernon, CDC MRC de I'Assomption

Tania Fontaine, CDC des Bois-Francs

COMITE AD HOC

COMITE 30¢ ANNIVERSAIRE

Mandat :
Le comité a le mandat d'organiser les activités du 30° anniversaire de la TNCDC.

+ + + + +

Personne responsable :
Sylvie-Anne Rheault, agente de développement : soutien@tncde.qc.ca

Composition actuelle :
+ Tania Fontaine, CDC des Bois-Francs

Myléne Rioux, CDC de Sherbrooke
Alain Roy, CDC des Sources
Caroline Moreau, CDC de I'Erable
Simon Proulx, CDC des Maskoutains

+ + + +
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