
PLAN D’ACTION 2026-2027
Rencontre nationale des CDC

3 juin 2026



Déroulement

1. Miseencontexte

2. Présentationdupland’action2026-2027

3. Périodedequestionsdeclarification

4. Ateliersdetravail«Cafédumonde»
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Le Grand Engagement 2024-2027

• Stratégie collective visant à 
agir sur la crise sociale

• Suite de la «Grande 
orientation» 2019-2024

• Plan d’action triennal, l’année 
2025-2026 en est la 2e 
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• Réappropriation de la boîte à outils de communication et de promotion des CDC 
• Finalisation de la révision de documents avec écriture inclusive 
• Mise en place du sceau ISO-TNCDC 
• Développement d’un nouveau site internet 
• Maintien des l’infolettre aux partenaires 
• Tournée de la DG
• Diffusion de contenus originaux sur les réseaux sociaux 
• Diffusion du matériel de promotion de l’action des CDC en matière de transformation sociale 
• Animation d’un cercle d’échange en communication/promotion 
• Activités de vie associative et de promotion dans le cadre du 30e anniversaire de la TNCDC
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30E ANNIVERSAIRE DE LA TNCDC
• Rencontre nationale de novembre 2026 : Coup d’envoi du 30e à Victoriaville, moment festif, 

reconnaissance de l’implication des membres, voir l’évolution du réseau, entre nous

• Lancement des vidéos promotionnels et de la page internet de l’action des CDC en matière 
de transformation sociale

• Grand Rendez-Vous en mars 2027 : Moment de fierté collective et invitation des partenaires 
à participer aux échanges, dévoilement des résultats de la recherche en matière de gestion 
de crise et soirée de type «Bons coups»

• Idée de «branding»
• Noces de perles
• Image distinctive
• Thématique de la transformation sociale qui se voit sur 30 ans…
• Mettre de l’avant la vie associative au sein du réseau, nos pratiques de délibération et faire la 

promotion de la TNCDC comme un réseau proactif et démocratique
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• Veille médiatique et revue de presse

• Analyse de contenu, programmes, de lois, etc.

• Diffusion des positionnements et messages-clefs (philanthropie, économie sociale et 
déclaration féministe)

• Développement de contenus exclusifs autour de la réalité des enjeux sociaux 
locaux/nationaux (suivi des Alliances pour la solidarité et collaboration avec le MESS)

• Réorganisation des informations internes à la TNCDC pour renforcer les analyses et 
interventions publiques

• Mise en place d’un centre de documentation pour les membres (Sharepoint)

• Projet de recherche sur le rôle des CDC et de l’AC en gestion de crise
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• Implication à des lieux/projets de recherche stratégiques
• Observatoire de l’ACA (Autonomie, Transformation sociale et pratiques d’évaluation)

• Conditions de travail (GIREPS)

• Fracture numérique (OBVIA)

• Gouvernance partagée (Sillons et RQDS)

• Équité territoriale (CPDC)

• Transition verte (CSMO-ESAC)

• Évaluation du PAGAC (RQ-ACA)
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• Fiches-synthèses sur les positionnements du réseau des CDC
• Accompagnement spécifique en matière de développement social, de partenariats et de relations 

publiques
• Offre de formation sur la prise de parole dans les médias
• Nouvelle offre de formation sur les leviers politiques
• Soutien financier aux projets des CDC en matière de:

• Prévention/gestion de la crisesocioécologique
• Transformation sociale

• Soutien financier aux projets en matière de rénovation et relocalisation et déploiement de 
l’Initiative immobilière communautaire

• Animation de cercles d’échange en développement social et en prévention/gestion de la crise 
socioécologique (élargi à toutes les CDC)
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• Offre d’animations sur les thématiques développées
• Rôle des CDC
• Prise de parole égalitaire et participation pleine et entière
• Lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale
• Développement social
• Attractivité et rétention de la main d’oeuvre
• Innovation sociale
• Finance sociale et solidaire
• Philanthropie
• Économie sociale et solidaire
• Transformation sociale
• Crise socio-écologique
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• Actualisation du plan de mobilisation (Le Communautaire à boutte, le RQ-ACA, la Coalition Main 
rouge et la COLOC)

• Actions concertées pour interpeler le gouvernement

• Maintenir un dialogue avec le milieu philanthropique et diffusion de l’énoncé de vision

• Consolidation des relations avec les instances municipales(FQM, UMQ, Espace MUNI, Nouvelle 
vague municipale)

• Développement de relations partenariales avec les actrices et acteurs environnementaux

• Élaboration et diffusion d’une plateforme électorale dans le cadre des élections provinciales

• Sorties médiatiques et accent sur relations de presse
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• Coalition contre le logement cher
• Adhésion à la COLOC
• Action de mobilisation pour le 1er juillet

• Campagne électorale
• Représentations politiques nationales (avec CàB et RQ-ACA)
• Représentations politiques locales : Plateforme électorale de la TNCDC et 

outils pour interpeller les candidates et candidats
• Manifestation nationale à Trois-Rivières le 15 septembre pour inscrire l’ACA 

dans la campagne électorale (CàB)
• Action de convergence lors du débat des chefs

• Après l’élection, automne 2026
• Semaine nationale de l’ACA : semaine de mobilisation pour placer les 

attentes envers le nouveau gouvernement (CàB)
• Action du RQ-ACA à l’ouverture de l’Assemblée nationale 
• Rencontre stratégique de la Coalition Main rouge pour déterminer un plan 

d’action collectif
• Réaction à la mise à jour économique

• Hiver 2027
• Intensification des actions et moyens de pression en vue du budget 2027 13

PLAN DE MOBILISATION 2026-2027
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• Vie associative
• 2 rencontres nationales en présence et 2 rencontres virtuelles

• 4 rendez-vous virtuels

• 3e édition du Grand-Rendez-Vous : Édition 30e anniversaire avec partenaires

• Poursuite de l’infolettre aux membres

• Adoption du Modus Operandis – Culture organisationnelle et processus de prise de décisions

• Poursuite des travaux pour l’équité, la diversité et l’inclusion (PPE2) et la posture féministe

• Réflexions collectives et positionnements thématiques : crise socio-écologique et économie 
sociale et solidaire

• Démarche de planification stratégique 2027-2032
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POSTURE FÉMINISTE
• Adoption officielle d’un positionnement féministe (Rencontre nationale virtuelle d’octobre 2026)

• Les membres sont à l’aise avec la déclaration qu’elle s’inscrit dans la continuité du travail de la TNCDC et des 
principes de l’ACA. Elle est jugée large et inclusive, bien que certaines personnes soulignent l’absence de 
mention explicite des personnes de la diversité de genre.

• La grande majorité estime que le moment est bien choisi pour affirmer ce positionnement (contexte social et 
politique à la veille de la marche mondiale des femmes)

• Nécessité de réfléchir à la portée de cet engagement à long terme, notamment au sein même de nos pratiques 
et de notre réseau

• Retour sur l’évaluation de la rencontre
• 85% des membres en accord, les autres voudraient en discuter davantage
• Sujet complexe à s’approprier collectivement pour bien défendre la position
• La notion de féminisme n’est pas comprise de la même façon, il faut s’assurer d’avoir la même compréhension
• Certains propos ont choqué, il y a de l’éducation populaire à faire au sein même de notre réseau
• Importance de réviser nos façons de faire, de repenser aux stratégies de soutien, de mobilisation
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE
• La dernière démarche de planification stratégique date de près de 10 ans… La TNCDC et le 

réseau des CDC n’est plus à la même place ! Le réseau est de plus en plus fort, a plus de 
ressources, comment on se projette dans le contexte collectivement ?

• Garder notre ancrage, mais se remettre à jour, se réapproprier collectivement et recadrer 
certaines choses, se donner un nouvel élan.

• Mobilisation du plus grand nombre dans le respect des capacités de chacune et chacun

• Opportunité de retisser certaines solidarités

• Interpellation des partenaires pour obtenir une vision 360

• Importance de l’accompagnement externe et de la participation de l’équipe

• Objectif: Adoption planification stratégique en juin 2027

17



18

• Poursuivre l’accompagnement et le développement du réseau

• Offre de formations: Gestion de conflits, Gestion de projet, Prise de parole publique

• Formation de personnes formatrices (ABC de l’ACA, Gestion financière, Rôles et responsabilités du CA, 
Gestion de fiducies)

• Maintien de l’accueil des nouvelles personnes dans les CDC

• Développement d’outils: Échelle salariale, Grille d’autoévaluation de la direction, Outil d’intervention 
auprès d’organismes en difficultés, Plan de mesure d’urgence, Politique de développement durable

• Animation de cercles d’échange en GRH

• Actualisation de l’Offensive pour le financement

• Renouvellement de l’entente avec la FLAC

• Suivi des apprentissages et développement d’une culture d’évaluation
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Questions ?



Café du monde

• 4 thématiques (2 tables par thématique)
• 30e anniversaire
• Plan de mobilisation
• Posture féministe
• Planification stratégique

• Objectif: Se donner des orientations pour le plan de travail à venir

• Animation par l’équipe de travail

• 2 ateliers de 20 minutes -> Pause -> 2 ateliers de 20 minutes
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Participation pleine et entière et 
prise de parole égalitaire

• L’ouverture : à partager vos expériences, à recevoir des questions et des 
commentaires;

• Le climat de confiance : l’écoute, l’absence de jugement et la possibilité 
d’apprendre de l’expérience des autres

• Faire confiance à l’intelligence collective et laisser le groupe discuter là où la 
conversation le porte.

• Parler avec intention et à écouter avec attention !
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