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La TNCDC est un réseau
national qui, par son
expertise, ses actions et
son assise locale, joue un
role incontournable pour
ameliorer les conditions de
vie des gens et atteindre
une plus grande justice
sociale au Québec.
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MOT DE LA PRESIDENCE

Cette année, le mot s’est imposé de lui-méme. Brutal et
nécessaire. Sans fard.

A boutte. Jusqu'a I'os, dans un Québec K.0.

A boutte de colmater les bréches, jour aprés jour, plutt
que de guérir nos racines sociales. A boutte de voir les
fractures se creuser inexorablement, pendant que les
réponses s'émiettent. A houtte de porter, chacune et
chacun, le poids épuisant d’'un monde qui crague de
toutes parts.

Mais dans notre réseau, étre a boutte n'a jamais signifié
renoncer. |l n'y a pas de place pour les miracles,
seulement pour le courage.

La TNCDC et ses memhres sont a boutte, elles aussi
laminées par les mémes tensions que les communautés
quelles soutiennent. Mais ensemble, elles sont
I'essentiel qui tient encore : des liens, des espaces, des
possibles. A recoudre ce qui se déchire, a forger des
solutions 12 ou tout est bloqué, et & opposer une voix au
silence qui gagne. Malgré tout, elles s'acharnent a
alchimiser l'usure en action et l'isolement en solidarité
vivante.

Cette année encore, nous avons choisi de fixer le réel,
sans cligner des yeux. De nommer la crise sociale, sans
euphémisme. De la décortiquer, de la documenter et
surtout, de lui opposer I'action.

Nous avons affermi notre voix, pour qu'elle résonne plus
loin et tintamarre plus claire. Nous avons outillé le réseau
pour qu'il prenne sa place, avec une force
incontournable, au ceeur des territoires. Nous avons
influencé, allié, bousculé I'ordre établi, pour que les
décisions se prennent avec celles et ceux qui vivent les
réalités. Et nous avons cultivé, patiemment, la trame
serrée des liens qui nous rendent plus résistants que
['usure.

Parce qu'au fond, étre a boutte, c'est cela : refuser de
s'accoutumer.

Refuser que I'inacceptable s'installe en normalité.
Refuser gue I'épuisement soit érigé en condition sine qua
non.

Refuser que I'on exige toujours plus de nous, avec
toujours moins, dans un monde qui hurle pourtant pour
mieux.

Alors oui, nous sommes a houtte. Radicalement. Mais
nous sommes surtout encore 1a. Résolument deboutte,
ensemble. Et c'est précisément de cela que nait notre
force.

Etre 2 houtte, c'est accueillir la fulgurance de
I'indignation, cette colére fertile qui ouvre des horizons
plutdt qu'elle ne se referme sur soi.

Car la crise sociale est hien réelle et notre pouvoir d'agir
I'est tout autant. Il puise sa force dans cette alchimie
fragile : transformer la lassitude en lucidité, la lucidité
en courage, et le courage en action collective.

C'est dans ces liens - tissés, retissés, métissés,
inlassablement élargis - que se dessine, déja, le monde
d’apres.

Plus que jamais, nous avons la ferme certitude que seuls
les liens font véritablement basculer la donne.

Et que c'est ensemble, dans une interdépendance
assumeée, que nous ferons vaciller I'immuable.

Solidairement,

Caroline Moreau
Présidente du conseil d'administration
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A PROPOS

La Table nationale des corporations de développement
communautaire est un réseau national ayant pour mission de
regrouper les CDC du Québec et de les soutenir dans leurs
objectifs. De plus, elle promeut la place incontournable qu'occupe
le mouvement communautaire autonome dans le développement
local, et ce, dans une perspective de justice sociale et de
développement global et durable de notre sociéteé.

UNE VISION LOCALE
DU TERRITOIRE DANS

[ = —
REGIONS DU QUEBEC

Les CDC agissent en tant que leaders du développement social et
communautaire dans leur milieu. Elles offrent des services directs
aux organismes communautaires de leur territoire, en plus de
développer des projets a vocation sociale en partenariat avec ces
organismes, la population et les acteurs et actrices
institutionnelles (municipalités, gouvernements, etc.)

EN 2025-2026, LE RESEAU SAGRANDIT ET CELEBRE !

\ Un chaleureux et retentissant accueil a la de

UN RESEAU
COMPOSE DE

12

CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

Regroupant 72 corporations de développement communautaire
(CDC) et rassemblant plus de 2800 organismes communautaires et
entreprises d'économie sociale partout sur le territoire québécois,
la TNCDC intervient dans une multitude de domaines, notamment
la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale, la santé et les
services sociaux, la famille, I'éducation, la défense des droits ou
encore le logement.

PLUS DE

2800

ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES ET
ENTREPRISES D'ECONOMIE
SOCIALE SOUTENUS

CDC

dela MRC

Portneuf

CDC de la MRC de Portneuf qui se joint a nous !

c$>TNCDC

04



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Lors de I'assemblée générale annuelle du 6 juin 2025, guatre postes étaient en élection au conseil d'administration (CA). Les membres ont
chaleureusement remercié Sébastien Guernon de la COC MRC de I'Assomption et Carole Boucher de [a CDC d'Amos qui, aprés quatre ans
d'implication, ont quitté leurs fonctions au sein du CA.

Suivant les élections, Caroline Moreau de la CDC de I'Erable et Simon Proulx de la CDC des Maskoutains ont repris un nouveau mandat au sein du
conseil d'administration, et deux nouvelles personnes se sont jointes: Frangois Bergeron de la CDC Centre-Sud et Erick Plourde de la CDC de Lévis.

En 2025-2026, le conseil d'administration s'est rencontré a neuf reprises (cing rencontres régulieres et quatre rencontres spéciales). Il y a aussi
le comité «Ressources humaines » qui s'est réuni a deux reprises et le comité «Gouvernance» a une reprise.

\ 4
Présidence Vice-présidence Secrétariat

Caroline Mnreau Simon Proulx Marie-Pier Drouin

COC de I'Erable COC des Maskoutains CDOC de Shawinigan
ﬁ

\ 4
Trésorerie Administrateur Administratrice Administrateur
Diego Scalzo Frangois Bergeron Marie-Josée Savard Erick Plourde
COC du Val-Saint-Frangois COC Centre-Sud COC du Domaine-du-Roy COC de Lévis

LES PRINCIPALES REALISATIONS

¢ Actualisation du «Grand Engagement», le plan d'action triennal

¢ Préparation des rencontres nationales et rendez-vous virtuels des membres

¢ Alignement stratégigue de la campagne «Le Quebec est KO.» avec «Le Communautaire a houtte»

o Suivi des travaux en lien avec la gestion du programme de soutien financier des corporations de développement communautaire et
['offensive pour le financement du réseau

¢ Alignement stratégique dans le cadre des négociations pour la mise en place des projets en immobilier communautaire

¢ Acceptation des demandes des CDC dans le cadre des projets en transformation sociale et prévention/gestion de la crise socio-écologique

¢ Adoption d'une Politique de délégation

¢ Révision des Reglements généraux

¢ Révision de la Politique de télétravail

¢ Plusieurs actions de représentation et de suivi des projets partenariaux
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